This project is funded by the Eurcpean Union,
Bu proje Avrupa Birigl tarafindan finanse edilmektedir.

wansadl bl L8 oo dbisa g p gl s

- L u
SOSYAL DUYGUSAL
BECERILER

FARKINDALIK

N - I . PIK
OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI

GENEL MUDURLUGU






This project is funded by the European Union,
Bu proje Avrupa Birligl findan finanse ediimektedi

923,598 3b3Y L oo dlisas 5 £9520ll

ORTAOKUL OGRENCILERINE YONELIK

SOSYAL DUYGUSAL
BECERILER

FARKINDALIK
PROGRAMI

PIKTES
OZEL EGITiM VE REHBERLIK HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

Ankara - 2024



ANKARA 2024

ORTAOKUL OGRENCILERINE YONELIK
SOSYAL DUYGUSAL BECERILER FARKINDALIK PROGRAMI

EDITORLER | Dog. Dr. Mustafa OTRAR
Cengiz METE

YAYIN KOORDINATORU | Serpil ALTUNCU VAROL
Cihan KIVANC

YAZARLAR | Prof. Dr. Serife ISIK
Dr. Ogr. Uyesi Nazife UZBE ATALAY
Dr. Ogr. Uyesi Tansu MUTLU CAYKUS

PROJE EKiBI | Millf Egitim Uzmani Dogan Onur KOKSAL
Uzm. Psk. Dan. ismail YILDIRIM
Uzm. Psk. Dan. Elif Asena AKIN

YAYINA HAZIRLAYANLAR | Uzm. Psk. Dan. Erdi YUCE
Uzm. Oz. £§. Ogr. Ozlem ULGUT
Merve TASCI

GENELYAYIN NO | 9480

TANITICI YAYINLAR Dizi NO | 3138

ISBN | 978-975-11-8213-5
Tasarim | Sude Ajans Reklam Org. Tan. Ltd. Sti.
Resimleyen | Mustafa SAHIN

Sosyal Duygusal Beceri Egitimi Programi'nin her hakli saklidir ve Millf Egitim Bakanligi Tiirk Egitim Sistemindeki Cocuklan icin Kapsayici
Egitimin Desteklenmesi Projesi'ne aittir. Programin icerik ve sekilleri kismen de olsa hicbir suretle alinip yayinlanamaz.

Bu yayin Avrupa Birligi'nin maddi destegi ile hazirlanmistir. Yayinda beyan edilen gorisler kisilerin kendi sorumlulugundadir ve hicbir sekilde
Milli Egitim Bakanli§i ve Tiirk Egitim Sistemindeki Cocuklan icin Kapsayici Egitimin Desteklenmesi Projesi'nin gériis ve politikalarini
yansitmamaktadir.



Ortaokul Ogrencilerine Yonelik
Sosyal Duygusal Beceriler Farkinaalik Programi

ICINDEKILER

GIRIS v veeee e esese s s s n st 5
Farkindalik Programinin UyQUIaNMAST ..........cccciuiiriiriirieiecieissesses s 8
Farkindalik Programinin Uygulanmasinda Dikkat Edilmesi Gereken ilkeler......................ooooveerrererrecccccccceen 9
KBYNKCA ... 10
ORTAOKUL OGRENCILERINE YONELIK SOSYAL DUYGUSAL BECERILER FARKINDALIK PROGRAML...........cccc.. 12
1L OTURUM PLANI ...ttt 13
DESTEKIBYICH GOISEI-T ... 18
DESTEKIBYICH GOTSEI-2 ... 19
DESTEKIBYICH GOTSEI-3 ... 20
DESLEKIEYICH GOISEI-A ...t 23
CaAlISMA YAPTAGI-T oo 26
CAlISMA YAPIAGI-2 oot 29

2. OTURUM PLANT ...ttt 33
DESLEKIEYICT GOSEI-T ..ottt s 37
DESEKIEYICH GOSEI-Z ...t 38
DESEEKIEYICT GOSEI-3 ..ottt 39
CAlISMA YAPIAGI-T et 42

3 OTURUM PLANT ..ottt 44
CAlISMA YAPIAGI-T et 48
CAlISMA YAPTAGI-2 .ot 49
CAlISMA YAPIAGI-3 oo 50
CalISMA YAPIAGI-A ..ot 51
CalISMA YAPTAGI-5 .o 52

CalISMA YAPTAGI-0 oo 53







Ortaokul Orencilerine Yinelik
Sosyal Duygusal Beceriler Farkindalik Programi

GiRiS

Sosyal duygusal beceriler; cesitli sekilde siniflandirilsa da genel olarak ¢ocuklarin ve ye-
tiskinlerin duygularini yénetme, olumlu hedefler belirleme ve bunlara ulasma, digerlerine
yonelik empatik davranma, olumlu iliskiler kurma ve sorumlu karar vermeye yonelik bilgi,
tutum ve beceriler edindigi ve etkin sekilde uygulama becerisi gelistirdigi stire¢ olarak ele
alinir (CASEL, 2020; Weissberg ve Cascarino, 2013). Weisberg ve Cascarino (2013) bes te-
mel sosyal duygusal beceriler kiimesi tanimlamislardir:

Oz farkindalik: Kisinin duygularinin, giiclii ve zayif yonlerinin farkinda olmasi, duygu ve dii-
stincelerinin davraniglari Gzerindeki etkisini dogru bir sekilde degerlendirmesi ve saglam bir
6z gliven duygusu gelistirmesidir.

Oz yénetim: Kisinin duygularini, diisiincelerini ve davranislarini farkli durumlarda etkin bir
sekilde diizenlemesi ve uygun sekilde ifade etmesi, kisisel hedefler belirlemesi ve bu hedef-

lere ulagsmaya yonelik calismasidir.

Sosyal farkindalik: Farkli gecmislere ve kiiltlirlere sahip olanlarin farkhliklarini tanimak ve
takdir etmek, bakis acilarini anlamak, gorislerine saygr duymak, empati kurmak ve olumlu
etkilesimde bulunmaktir.

iliski gelistirme becerileri: Digerleriyle saglikh iliskiler kurmaya ve siirdiirmeye, sosyal
normlara uygun hareket etmeye, acik iletisimde bulunmaya, aktif olarak dinlemeye ve is

birligi yapmaya karsilik gelmektedir.

Sorumlu karar verme: Eylemlerin sonuclarini gercekgi bir sekilde degerlendirmeyi, baska-
larinin saghgini ve refahini g6z dniinde bulundurmayi, etik standartlar dikkate almayi, kisisel
davranis ve sosyal etkilesimlerde etkili segimler yapmayi saglayan bilgi, beceri ve tutumlari
icermektedir.

Bu becerilerin 6grencilerin akademik performanslarini, olumlu sosyal davranislarini ve sos-
yal iliskilerini kolaylastirdigi dislinilmekte, davranis problemlerini ve psikolojik sikintilari
azalttigi ve 6grencileri genel olarak okulda, ailede ve toplumda basarili olmaya hazirlamaya
yardimci oldugu vurgulanmaktadir (Elias, 2014; Jones ve Kahn, 2017). Ote yandan sosyal
duygusal becerilerin 6grencilerin madde kullanimi, okul terki, siddet icerikli davraniglar ser-
gileme gibi riskli davraniglarina yonelik koruyucu bir islevi (Wang ve ark., 2019) oldugu gibi
hizla degisen yasam kosullarina daha iyi uyum saglama ve sosyal yasamda karsilagilabilecek
karmasa ve cesitliligi yonetmeyi kolaylastirmaktadir (OECD, 2021).




SOSYAL DUYGUSAL OGRENME

OZ FARKINDALIK

Kisinin kendi duygularini, dii-
stincelerini ve degerlerini bil-
mesi ve bunlarin davraniglarini

nasil etkiledigini fark etmesidir.
Saglam temellere dayanan bir
gliven duygusu, iyimserlik ve
"gelisim odakli diiginme” ile
kisinin gticlii yonlerini ve sinirla-
nni dogru bir sekilde degerlen-

dirme yetenegidir.

SORUMLU KARAR VERME

Etik standartlara, givenlik kaygila-
rina ve sosyal normlara dayali kisi-
sel davranis ve sosyal etkilesimler
hakkinda yapici secimler yapma ye-
tenegidir. Cesitli eylemlerin sonug-
larinin gercekgi degerlendirmesi ve
kisinin kendisinin ve baskalarinin
iyiligini distinmesi seklinde karak-
terize edilir.

Farkli gecmislere ve kiltirlere
sahip olanlar da dahil olmak iize-
re diger insanlarin bakis agisini
anlama ve onlarla empati kurma
yetenegidir. Bir davranista bu-
lunurken sosyal ve etik normlari

anlamaiile aile, okul ve toplum te-
melli kaynaklan ve destekleri fark

etme becerisini icerir.

iLiSKi GELISTIRME BECERILERI

Farkli birey ve gruplarla saglikl
iliskiler kurma ve bu iliskileri siir-
diirme yetenegidir. iletisimde acik
olma, aktif dinleme, digerleriyle
is birli§i yapma, sosyal baskilara
direnebilme, catismalari yapici bir
sekilde miizakere etme ve gerek-
tiginde yardim arama veya yardim
teklif etme seklinde karakterize
edilir.

Oz YONETIM

Bireyin farkli durumlarda duygu-
larini, diistincelerini ve davranisla-
rini basarili bir sekilde diizenleme
becerisi; stresi etkin bir sekilde
yonetme, drtileri kontrol etme
ve motivasyonu siirdiirme duru-
mudur. Kisisel ve akademik he-
defler belirleme ve bu hedeflere
yonelik calisma yetenegidir.
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OZ FARKINDALIK

Duygulari Tanimlama Bakis Acisi Edinme

Gercekgi Benlik Algisi Empati
Bagkalarinin Duygularini Onemseme

Farkliliklan Takdir Etme

Glicli Yonlerini Fark Etme
Oz Giiven
0z Sayg Digerlerine Saygi Duyma

Gelisim Odakli Diigstinme Stikran

SORUMLU KARAR VERME ILISKi GELISTIRME BECERILERI
Durum Analizi Etkili iletisim
Sorunlari Belirleme Sosyal Katilim
Sorunlari Cozme lliski Gelistirme

Degerlendirme Takim Calismasi

Elestirel Diisinme ve Agik Fikirlilik Yardim Etme ve Yardim Arama

Etik Davranig Yapici Catisma Cozme

Oz YONETIM

Diirtli Kontrolii
Stres Yonetimi
Oz Disiplin

0z Motivasyon

Hedef Belirleme

Organizasyon Becerileri




Alan yazinda yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglardan yola ¢ikildiginda sosyal duy-
gusal becerilerin potansiyel etkileri soyle 6zetlenebilir. Birincil etkileri; basarinin, motivas-
yonun, okula ilginin ve baghligin artmasi, okul terkinin azalmasi ve daha iyi bir dereceyle
mezun olma seklinde kiimelenen akademik basariyla iliskili faktorlerdir. ikincil etkileri ise
cevreyle olumlu iliskiler kurulmasi, sosyal becerilerin, problem ¢ézme becerisinin ve toplu-
ma baghlk duygusunun artmasi ile riskli davraniglarin azalmasi gibi iyi olus dizeyini arttirici
faktorlerdir (Zins vd., 2001). Gorildigu gibi sosyal duygusal beceriler 6grencileri sadece
okul ortaminda degil yasamin diger alanlarinda da basarili, saglikli ve sorumluluk sahibi bi-
reyler olmalari icin bitln yonleri ile gelistirmeyi amaclar.

Sosyal duygusal beceriler ile ilgili yapilan arastirmalar cocuklarin, ergenlerin ve geng ye-
tiskinlerin okulda, iste ve yasamda basarili olmalarinin en temel nedenini sosyal duygusal
alandaki gelismisliklerine baglamaktadirlar (Duckworth vd., 2012; Osher vd., 2016). Bu bag-
lamda sosyal duygusal becerilerin 6grencilerin gelisim alanlarinda olumlu etkilerinin kanit-
lanmasi sonucunda pek ¢ok Ullkede sosyal duygusal beceriler programi egitim sistemine
dahil edilmistir. Sosyal duygusal beceriler programlari; olumlu siniflar, olumlu okul kiltird ve
iklimi olusturarak 6grencilerin sosyal duygusal yeterliklerini gelistirir. Ayrica ilgili, is birlikgi,
kilttre duyarli, katilimei ve glvenli 6grenme ortamlarinin strdirtlmesine katki saglar (Zins
ve ark., 2004).

Bu agidan bakildiginda hazirlanan bu programda g¢ocuklarin sosyal duygusal becerilerini
gelistirmeye yonelik yapilan calismalara aktif ve etkili bir sekilde katiimalari konusunda bil-
gilendiren ve gliclendiren, okulda ¢ocuklarinin sosyal duygusal becerilerini gelistirmelerine
ve pekistirmelerine yardimci olan tutum ve davranislarla ilgili farkindalik kazandiran bir icerik
hazirlanmistir.

Cocuklara yonelik farkindalik programi icin aktif 6grenme yaklasimi benimsenmistir. Aktif
égrenme yaklagimi ile 6grencilerin 6grenmeyi kendilerinin deneyimleme ve kesfetmeleri,
yeni anlayislar kazanmalari, kendi 6grenmeleri icin sorumluluk almalari, sirecte 6grendikle-

rini i¢sellestirmeleri ve 6grendiklerini glinlik yasama aktarabilmeleri hedeflenmistir.

Farkindalik Programinin Uygulanmasi

e Okulda farkindalik programinin planlamasi, uygulanmasi icin gerekli tim malzeme ve

diizenlemelerin saglanmasi ile yirGtilmesi sirecinden okul miduri sorumludur.
e Farkindalik programi psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan uygulanir.
* Farkindalik programi oturumlari haftada bir oturum seklinde planlanabilir.

e Farkindalik programi biiylk grup rehberligi seklinde uygulanabilecegi gibi 6grenci ve
okulun ozellikleri dikkate alinarak kiictik grup rehberligi seklinde de uygulanabilir.
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Farkindalik Programinin Uygulanmasinda Dikkat Edilmesi
Gereken ilkeler

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen, program icerigine hakim olmak igin uygulama-
ya basglamadan dnce mutlaka sosyal duygusal becerilerle ilgili alanyazini okumalidir.

Programin uygulanmasindan 6nce psikolojik danisman/rehber égretmen tarafindan
okul yénetimine uygulanacak farkindalik programi hakkinda bilgi verilmelidir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen farkindalik oturumlarina baslamadan once, et-

kinlikleri dikkatle okuyup 6n hazirliklari tamamlamalidir.

Farkindalik programi, giigli bir grup yonetme ve grup liderligi becerisi gerektirmek-
tedir. Gruplarla galismanin temel ilkelerinin ve grupla psikolojik danismanin kuramsal
yapisinin uygulama éncesinde gdzden gegirilmesi 6nerilmektedir.

Programin sistematik ve yapilandiriimis olmasi 6grencilerin tiim oturumlara katilimini
gerektirmektedir.

Her oturum o&ncesinde icerik dikkatle gézden gegirilmeli ve yénergedeki ifadelerin
calisila grubun sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine uygun olup olmadigi kontrol edilmelidir.

Program kitapgiginda yer alan yénergeler uygulayicinin kendi ifadeleri ile 6zgiin héle
getirilebilir.
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Programin Temel Amaci

Cocuklara sosyal duygusal becerilerle iligkili farkindalik kazandirmak.

Programin Amaclari

CASEL modeli temel alinarak hazirlanan ve ¢ oturumdan olusan Sosyal Duygusal Beceriler
Ogrenci Farkindalik Programi-Ortaokul icerigi ve amaclari agsagida verilmistir.

Grup Gyelerinin programin amacini ve dnemini fark etmelerini saglamak ve sosyal duygusal becerile-
rin icerigi hakkinda bilgi sahibi olmalarina yardimci olmak.

1 Grup tiyelerinin sosyal duygusal beceriler agisindan kendilerini degerlendirmelerine yardimci olmak.

Grup Uyelerinin sosyal duygusal becerilerini gelistirmeye iliskin olumlu tutum kazanmalarina ve bu
1 tutum dogrultusunda sosyal duygusal becerilerini gelistirmek icin bir eylem plani olusturmalarina
destek olmak.
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Grup yelerinin programin amacini ve dnemini fark etmelerini saglamak ve sosyal duygu-
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Bilgi Notu-1

Bilgi Notu-2

Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2
Destekleyici Gorsel-1
Destekleyici Gorsel-2
Destekleyici Gorsel-3
Destekleyici Gorsel-4
Yapiskanli Not Kagrtlan

Kalemler

Calisma Yapragi-1, A4 boyutunda renkli ¢ikti alinip grup tyesi sayisi kadar cogaltilir.
Destekleyici Gorsel-1 ve Destekleyici Gorsel-2, A3 boyutunda renkli ¢ikti olarak alinir.
Grup ortami grup dyelerinin U seklinde oturabilecegi sekilde olusturulur.

Bilgi Notu-1, grup tyesi sayisi kadar cogaltilir.

Bilgi Notu-2, grup lideri tarafindan oturum dncesinde okunur.

Destekleyici Gorsel-3 ve Destekleyici Gorsel-4, A4 boyutunda ¢ikti olarak alinir. Gor-
selde belirtilen yerlerden kesilerek grup tyesi sayisi kadar hazirlanir. Destekleyici
Gorsel-3'teki hikaye kartinin ait oldugu sosyal duygusal beceri ile Destekleyici Gor-
sel-4'teki sosyal duygusal beceri alt boyutlar eslestirilir ve gruplara dagitilmak tizere
hazirlanir.

Calisma Yapragi-2, grup Gyesi sayisinin beste biri kadar cogaltilir.
Yapiskan notlar grup diyesi sayisi kadar hazir hale getirilir.

Grup Uyelerinin birbirini taniyabilmesi ve grup kurallarinin olusturulabilmesi icin aga-
gidaki yonerge verilerek farkindalik programinin ilk oturumuna baglanir:

"Sevgili 6grenciler, bugtin sizlerle sosyal duygusal becerilere iliskin farkindahiginiz art
tiracagjiniz bir programa baslyoruz. llk kez bir araya geldigimiz icin éncelikle birbirimizi
taniyacagiimiz bir etkinlikle oturuma baslamak istiyorum. Oncelikle sizlerden bir cember
olusturmanizi istiyorum. Cember olusturdugunuzda sizlere bazi sorular soracagim. Bu
sorularin hepsi bu oturumlarda Gzerinde duracagimiz sosyal duyqusal becerilerle ilgi-

li. Sorulanin dogru ya da yanlis cevabi yok. Bu sorular benim sizleri, sizin de birbirinizi




tanimaniz icin hazirland. Sordugum sorulara cevabiniz evetse bir adim éne ¢ikmani-
z1 ve adinizi soyleyerek evet dediginiz soruya kendi hayatinizdan bir 6rnek vermenizi
istiyorum. Eger soruya birden fazla evet diyen arkadaginiz olursa énceligi daha dnce
soruya cevap vermeyen, ilk kez bir adim éne ¢ikan veya arkadaglan arasinda ilk éne
¢ikan kisiye verecegim. Bir adim dne ¢ikan arkadaginiz drnegini verdiginde diger grup
lyeleri alkislayacak ve ellerinde bulunan kagitlara adini séyleyen ve érnek veren grup
liyesinin adini yazacak. Herhangi bir sorusu olan var mi?”

. Grup tyelerinin tanisma etkinligiyle ilgili sorulari varsa alinir, cevaplanir, grup lideri
Bilgi Notu-2'de yer alan sorulan sorar ve her bir grup Uyesi cevap vererek kendini
tanittiktan sonra tanisma etkinligi sonlandirilir. Sonrasinda Calisma Yapragi-1, grup
tyelerine dagitilr.

. Tanigma etkinliginin ardindan goniillii grup tiyelerinden kimlerin isimlerini yazdiklari
ve hangi drnekleri hatirladiklari sorularak grup Gyelerinin daha yakindan birbirlerini
tanimalarina firsat sunulur.

. Grup Uyelerinin birbirini tanimasinin ardindan grup kurallari olusturulur ve agagidaki
aciklama yapilarak tanisma etkinligi ile oturumun amaglari arasinda bag kurulur:

“Sevgili 6grenciler, bu tanisma etkinligi sayesinde hem birbirimizin isimlerini hem de
bu oturumlar boyunca tzerinde duracagimiz sosyal duygusal becerilerle ilgili birbi-
rimizi tanima imkani bulduk. Az dnce vurguladigim, kendini tanima ve gercekgi de-
gerlendirme, cevredeki kisileri anlama ve bu kisilerle empati kurma, karar verme ve
problem ¢6zme, zorluklar karsisinda motivasyonu siirdirme, duyqulari diizenleme ve
insanlarla saglikli iliskiler kurma becerilerini sosyal duygusal beceriler olarak adlandin-
yoruz (Destekleyici Gorsel-1 gasterilerek). Burada da gordtigiindiz gibi sosyal duygusal
beceriler bege aynliyor. Sizlerle bir araya gelmemizin temel sebebi sizlerin, birbiriyle
yakindan iliskili olan sosyal duygusal becerilere ydnelik farkindaliginizi arttirmak. Bu
oturumlar aracihigiyla sizler sahip oldugunuz sosyal duyqusal becerilerin neler oldugu-
nu, bu becerilerin nemini, hangi becerilerinizi gelistirmek istediginizi ve bu becerileri
nasil gelistireceginizi 6greneceksiniz. Bu becerileri kegfetme, égdrenme ve gelistirme
stirecinde birlikte olacagiz. Simdi sizlerden Calisma Yapragi-1i éniiniize almanizi ve
yazdiginiz isimleri gézden gegirmenizi istiyorum. Ardindan yazdiginiz bu isimleri ya-
piskanli not kagitlarina yazarak (Destekleyici Gorsel-1) cicegin ilgili yapragina yapistir-
manizi istiyorum.”

. Grup Uyelerine asagidaki sorular sorularak grup tyelerinin Destekleyici Gorsel-1'de
yer alan sosyal duygusal becerilere dair 6n bilgileri ve inanclar alinir:

»  Kimin adini iliski gelistirme /sosyal farkindalik/ 6z yonetim /6z farkindalik/ so-
rumlu karar verme yapragina yazdin? Bu karari neye gére verdin?

. Ogrencilerin paylasimlarinin ardindan Bilgi Notu-1 dagitilir, Bilgi Notu-1'den faydala-
narak sosyal duygusal becerilere ve bu beceriler kapsaminda yer alan alt becerilere
dair bilgiler verilir. Ogrencilerden Bilgi Notu-1'i her oturuma getirmeleri istenir.
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Grup tyelerinin sosyal duygusal becerilerle ilgili sorulari varsa alinir ve yanlis inanclar
diizeltilerek sosyal duygusal becerilere dair temel bilgiyi elde etmeleri saglanir.

Tiim grup beger kisilik gruplara ayrilir. Her grup kendisine bir isim verir. Ornegin, 25
kisilik bir grup oldugu diisiiniilirse toplamda beg grup olacaktir. Bu gruplarin isimleri
Baykus, Balina, Kaplan, Képekbaligi ve Kedi olsun. isimler verildikten sonra Baykus
grubundaki grup tiyelerine sirasiyla iliski gelistirme, sorumlu karar verme, sosyal far-
kindalik, 6z farkindalik ve 6z yonetim gdrevleri verilir. Diger gruplar icin de ayni islem
tekrarlanir. Daha sonrasinda Baykus, Balina, Kaplan, Képekbaligi ve Kedi gruplarinda
6z farkindalik gérevini alanlar bir grup olustururlar. Diger sosyal duygusal beceriler
icin bu islem devam ettirilir. Olusturulan bu gruplar beceri gruplari olarak adlandira-
bilir. Her bir beceri grubunda yer alan grup Gyesi hikayesini yazdiktan sonra olusturu-
lan ilk gruba gider. Ornegin Baykus grubundaki 6z farkindalik gérevini alan grup iiye-
si 6z farkindalik grubunda yazdiklari hikayeyi Baykus grubuna okur. ilk olusturulan
gruplarda (Baykus, Balina, Kaplan, Kdpekbaligi ve Kedi) tim hikayeler okunduktan
sonra hikayelerde yer alan sosyal duygusal becerilerle ilgili 6zellikler bu gruplara da-
gitilan Calisma Yapragi-2'ye yazilir.

Grup lideri tarafindan oturum éncesi Destekleyici Gorsel-3 ve Destekleyici Gorsel-4
dikkate alinarak hazirlanan sosyal duygusal beceri 6zellikleri ve hikaye kagitlar grup-
lara dagitilir ve agagidaki yonerge verilerek siirece dair bilgi verilir:

"Sevgili dgrenciler simdi sizlerden bir araya geldiginiz gruplarda sizlere dagittigim
kagitlardaki (Destekleyici Gorsel-3'te yer alan) dzelliklere sahip olan kisilere dair bir
hikaye olusturmanizi istiyorum. Her bir grubun ele aldigi sosyal duygusal beceri bir-
birinden farkl. Bu nedenle sizlere dagittigim kaditlara (Destekleyici Gorsel-3'te yer
alan) bakiniz ve inceleyiniz. Bu kagitlarda Gyesi oldugunuz grubun ele alacagi sosyal
duygusal beceri agisindan gelismis bireylerin sahip oldugu ozellikleri var. Hikaye kart-
larinda (Destekleyici Gérsel-4'te yer alan) ise (yesi oldugunuz grubun ele alacagi sos-
yal duygusal beceri agisindan gelismis bireylerin sahip oldugu ozellikleri kapsayan bir
hikéyeyi yazabileceginiz bir yer var. Ornegin 6z farkindalik grubunda calisacaksaniz
duygulanni taniyan, gticli ve gelistirilebilir 6zelliklerini bilen, kendini gercekgi bir se-
kilde taniyan, kendini oldugu gibi kabul eden, olumlu diistinen bir kisinin giinliik ha-
yattaki dustincelerini, duygularini ve davraniglarini kapsayacak sekilde kisa bir hikaye
yazmanizi istiyorum. Hikayelerinizi olustururken bu gérdigiintz (Destekleyici Gorsel-2
gosterilerek) posterden yararlanabilirsiniz.”

Grup tiyelerine kisa hikayelerini yazmalar icin siire taninir ve ardindan grup Gyeleri-
nin ilk olusturulan gruplara dénmeleri istenir.

Cahisma Yapragi-2 ilk olusturulan gruplarin her birine bir tane gelecek sekilde dagitilir
ve agagidaki yonerge verilir:

“Sevgili dgrenciler sizlere dagittigim kagitlarda tipki burada oldugu (Destekleyici Gor-
sel-2 gosterilerek) gibi sosyal duygusal beceri cicegi yer aliyor. Sizlerden diger gruplar-
da yazdiginiz hikayeleri (6z farkindalik, sosyal farkindalik, 6z ydnetim, sorumlu karar
verme ve iliski gelistirme becerileriyle olmak tizere sirasiyla) bu gruptaki arkadaslariniza
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anlatmanizi istiyorum. Her hikdye bittiginde grup olarak sizlere dagittigim Calisma
Yapragi-2'yi éniiniize alacaksiniz ve anlatilan hikdyenin ilgili oldugu sosyal duygusal
becerinin adini Calisma Yapragi-2'de yer alan yapraklara, sosyal duygusal becerinin alt
boyutlarini ise yapragin ucunda yer alan bosluklara yazmanizi istiyorum.”

Calisma Yapragji-2 tzerinde calismalar tamamlandiginda, grup dyelerine asagidaki
sorular sorularak sosyal duygusal becerilerle ilgili paylagimlari alinir:

»  Hikayeyi olustururken nerede gicliik yasadiniz?
»  Diger grup Uyelerinin hikayelerinden neler 6grendiniz?

» Hangi hikdyedeki kahramanin sahip oldugu becerilere sahip oldu§unuzu/olma-
diginiz digtiniiyorsunuz?

» Hikayelerden hangisi sizin hayatiniza daha yakin? Bu hikaye hangi yonleriyle size
tanidik geldi?

Hikayelerle ilgili paylagimlarin ardindan grup Gyelerinin olusturduklari sosyal duygu-
sal beceri ciceklerini (Calisma Yapragji-2) yan yana tiim grup dyelerinin gérebilecegi
bir yere asmalari istenir.

Tiim grup tiyelerinden diger cicekleri incelemeleri ve birbirleriyle sosyal duygusal be-
ceriler hakkinda konugmalari istenir.

“Sevgili 6grenciler, bugtin sosyal duygusal becerilerinin énemini, bu sosyal duygusal
becerilerin 6z farkindalik, 6z yénetim, sosyal farkindalik, iliski gelistirme ve sorumlu
karar verme oldugunu ve her bir sosyal duygusal becerinin cesitli alt boyutlari kapsa-
digini, nasil ki bir cicegin yapraklarinin sagilikli olabilmesi icin diger yapraklarinin da
canli olmasi gerekiyorsa herhangi bir sosyal duygusal becerinin gelismesi icin diger
sosyal duygusal becerilerin de gelismesi gerektigini, sosyal duyqusal becerilerin birbi-
riyle iliskili oldugunu 6grendiniz. Sosyal duyqusal becerilerle ilgili yaptigim agiklama-
lart dikkatle dinlediniz. Is birlii yaparak harika hikdyeler olusturdunuz. Hepinize ¢a-
balariniz icin tesekkir ediyorum. Bir sonraki gériismemizde kendinizi sosyal duygusal
becerileriniz agisindan degerlendireceksiniz. Bu nedenle sosyal duygusal becerileriniz
lizerinde duistinmenizi ve bu becerilerin alt boyutlariyla ilgili olarak hangi boyutlarin
gliclii ve/veya gelistirilebilir oldugunu disiinmenizi istiyorum.” denilerek bir sonraki
oturuma dair bilgi verilir.

Grup Uyelerinin stirecle ilgili sormak istedikleri varsa alinir, sorular cevaplanir ve otu-
rum sonlandirilir.

Grup lideri, jigsaw teknigini (ayriima-birlesme teknigi) kullanirken (8. adimda) ilk
gruplara ayirma igleminde eger grup Uyeleri kendi gruplarina bir isim veremiyorsa
ayirdigi gruplara bir isim vermelidir (6rn., A, B, C, D gibi).

Grup lideri, jigsaw teknigini (ayriima-birlesme teknigi) kullanirken ilk gruplara isim
vermeye 6zen gostermelidir.
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Calisma Yapragi-1'in A4 boyutunda renkli ¢iktisi alinamadi§i durumlarda A4 boyu-
tunda siyah beyaz cikti alinip sosyal duygusal becerilerin oldugu renkler grup lideri
tarafindan ilgili renklere boyanir. Bu sekilde grup tyelerine dagtilir.

Destekleyici Gorsel-1, Destekleyici Gorsel-3 ve Destekleyici Gorsel-4'tin A3 boyutun-
da renkli ¢iktisi alinamadi§i durumlarda A4 boyutunda renkli ¢ikti alinarak grup yesi
sayisi kadar cogaltilir. E§er A4 boyutunda renkli ¢ikti alinamiyorsa A4 boyutunda si-
yah beyaz cikti alinarak sosyal duygusal becerilerin oldugu renkler grup lideri tarafin-
dan ilgili renklere boyanir. Bu sekilde grup Gyelerine dagitilir.

Calisma Yapragi-2'nin A4 boyutunda renkli ¢iktisi alinamadigi durumlarda A4 boyu-
tunda siyah beyaz ¢ikti alinip sosyal duygusal becerilerin oldugu renkler grup lideri
tarafindan ilgili renklere boyanir. Bu sekilde grup tyelerine dagitilir.

Grup lideri, tanisma etkinligini yaparken grup tyelerinin sayica fazla oldugu durum-
larda, grup iiyelerinden cember olusturmalarini istemek yerine grup Gyelerinden ye-
rinde durmalarini ve soruya evet olarak cevap verirlerse ayaga kalkmalarini isteyebilir
(1. adim).

Tanisma etkinligi sirasinda sorulara evet demeyen grup iiyesinin olmasi durumunda
grup lideri sorulmayan sorulardan bir soru secerek soruya "kismen de olsa” veya “za-
man zaman" ifadelerini ekleyerek grup Gyesinin grup dinamigine katiimasina 6zen
gosterir.

Farkindalik programina katilanlarin sayica fazla olmasi veya grup tyesi sayisi kadar
materyallerin ¢ikti alinamamasi durumunda grup lideri Destekleyici Gorsel-1, Des-
tekleyici Gorsel-2, Destekleyici Gorsel-3 ve Bilgi Notu-1'in ¢iktisini alir ve bu materyal-
leri tiim grup tiyelerinin gdrebilecedi bir yere asar. Bunun icin grup lideri farkindalik
programina katilacak tyelerin sayisi belli oldugunda grup ortaminda herkesin gore-
bilecegi bir yeri pano haline déniistr.

Grup lideri, grup tyelerinin kisa hikayeleri ilk olusturulan gruplarda paylasirken 6z
farkindalik, sosyal farkindalik, 6z yonetim, sorumlu karar verme ve iliski gelistirme
beceriyle ilgili hikayeleri sirasiyla okumalarina 6zen gostermelidir.




Destekleyici Gorsel-1

Oz
Farkindalik

Sosyal
Farkindalik

SOSYAL
DUYGUSAL
BECERILER
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Destekleyici Gorsel-2

Oz Farkindalik Sosyal Farkindalk

Bagkalarini Onemseme

e Kendini Tanima

e Kendine Glivenme Baskalarini Anlama
® Caba Sarfetme

e Duygulari Tanima

Saygi Duyma
Farkhliklari Takdir Etme

Ihtiyaglar Onemseme

e Duygulari Isimlendirme

* Bag Kurma

e lyimser olma

SOSYAL
DUYGUSAL
Oz Yénetim BECERILER

Sorumlu Karar Verme

Problemleri Analiz Etme

Problemleri C6zme

Degerlendirme

Karar Verme
Acik Fikirli Olma

Etik Davranma

ligki Gelistirme Becerileri




Destekleyici Gorsel-3

Kendini Tanima: Giglu ve gelistirilebilir yonlerini bilir. De-
Jerlerini soyler.

Kendine Giivenme: Yapabileceklerini ve bireysel 6zellikle-
rini nasil kullanacagini bilir.

Caba Sarfetme: Kendini gelistirmek icin caba sarf eder.

Duygulari Tanima: Farkli durumlarda duygularinin neler
oldugunu bilir.

Duygulari isimlendirme: Hissettigi duygulari sdyler.

Bag Kurma: Duygu, davranis ve dustinceleri arasinda bag
kurar.

lyimser olma: Kendini gelistirebilecegine ve topluma katki saglayabilecegi yollari bilir.

Baskalarini Onemseme: Diger insanlarin yasadigi duy-

gulari ve deneyimleri dnemser.

Baskalarini Anlama: Baskalarinin duygularini ve bakis
acilarini anlamak icin caba gosterir.

Saygi Duyma: Farkli bakis agilarina ve kiltirel cesitlilige
saygl duyar.

Farkhiliklar Takdir Etme: Farkliliklar zenginlik olarak de-
gerlendirir.

ihtiyaclari Onemseme: Sosyal iyi olus icin goniillii calis-

malarda yer alir.
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Oz Yénetim

Amag Belirleme: Kendisine ve topluma yarari
olacagini distindtigu amaclar belirler.

Duygulari Kontrol Etme: Duygulari diizenleme
becerilerinin neler oldugunu bilir.

Eylem Plani Hazirlama: Amaclarina ulasmak
icin eylem plani hazirlar.

Harekete Gegme: Glicli ve gelistirilebilir yonle-
rini amaclarina ulagsma stirecinde kullanir.

Motivasyonu Siirdiirme: Zorluklarla karsilagsa
bile amacina ulasmak igin caba gosterir.

Zaman Yoénetme: Kisisel zamani ve sorumluluk-
lari arasinda denge kurar.

Problemleri Analiz Etme: Karsilastigi prob- N

lemlerin ortaya ¢cikma nedenlerini arastirir.

Problemleri C6zme: Yasadigi problemleri ¢oz-
mek icin etkili problem ¢ézme stratejileri kulla-

nir.

Degerlendirme: Karar vermesini engelleyen
duygu, dustince ve davraniglarinin farkina varr.

Karar Verme: Sorumlu karar verme basamakla-
rini takip eder.

Acik Fikirli Olma: Cevresindeki insanlarin gorislerini karar verme ve problem ¢ézme
strecinde dikkate alir.

Etik Davranma: Davraniglarinin kendi ve cevresindeki insanlarin yasami lizerindeki etki-
lerini g6z 6nlinde bulundurarak hareket eder.




iliski Gelistirme Becerileri

Saghkh iliskiler Kurma ve Siirdiirme: Etkili ile-
tisimin saglkl iligkilerin kurulmasinda ve strdi-

rulmesindeki dnemini fark eder.

Etkili iletisim: Kisiler arasi iliskilerinde diisiince-
lerini, duygularini ve deneyimlerini etkili bir se-
kilde ifade eder.

Yardim Alma ve Verme: Gerektiginde yardim
alma ve verme becerilerini kullanr.

Takim Calismasi: Is birligi yapmanin énemini
fark ederek takim ¢alismasi yapar.

Catisma C6zme: Catismaya neden olan dav-
raniglanini fark eder. Catisma yasadiginda etkili
catisma ¢ozme stratejileri kullanir.
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Destekleyici Gorsel-4
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Calisma Yaprag:-1

Grup Uyesi ismi

Oz Farkindalik

Grup Uyesi ismi
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Sorumlu Karar Verme

Grup Uyesi ismi

iliski Gelistirme Becerileri

Grup Uyesi ismi




Grup Uyesi ismi




Ortaokul Ogrencilerine Yinelik
Sosyal Duygusal Beceriler Farkinaalik Programi

Calisma Yaprag-2

®
®
®
®
®
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¢ ®
¢ ®
g Oz
Farkindahk
\ Sorumlu Karar SOSYAL Sosyal

Verme Farkindalik

DUYGUSAL
BECERILER

iliski Geligtirme Oz
Becerileri Yonetim




Bilgi Notu-1

Oz YONETIM

Bireyin farkli durumlarda
duygularini, diisiincelerini ve
davraniglarini basarili bir sekilde
iLi§Ki GELi§TiRME diizenleme becerisi; stresi etkin bir sekilde
BECERILERI yonetme, dirtiileri kontrol etme ve motivasyonu Oz FARKINDALIK
stirdirme durumudur. Kisisel ve akademik
hedefler belirleme ve bu hedeflere
yonelik calisma yetenegidir.

Kisinin kendi
Farkli birey ve gruplarla duygulanni, disiincelerini
saglikli iliskiler kurma ve bu iligkileri ve degerlerini bilmesi ve bunlarin
stirdiirme yetenegidir. lletisimde acik davranislanini nasil etkiledigini fark
olma, aktif dinleme, digerleriyle is birligi yap- etmesidir. Saglam temellere dayanan bir
ma, sosyal baskilara direnebilme, catismalari glven duygusu, iyimserlik ve “geligim
yapici bir sekilde miizakere etme ve gerektigin SOSYAL odakli diiginme” ile kiginin giiclii
yardim arama veya yardim teklif etme seklin yonlerini ve sinirlanini dogru bir sekilde

karakterize edilir. DUYG USAL degerlendirme yetenegidir.
OGRENME

Etik standartlara, givenlik kaygilarina ve
sosyal normlara dayali kisisel davranis ve sosyal
etkilesimler hakkinda yapici secimler yapma
yetenegidir. Cesitli eylemlerin sonuglarinin

gercekgi degerlendirmesi ve kisinin kendisinin

ve baskalarinin iyiligini diisiinmesi seklinde
karakterize edilir.

SORUMLU KARAR VERME SOSYAL FARKINDALIK




Ortaokul Ogirencilerine Yinelik
Sosyal Duygusal Beceriler Farkinaalik Programi

OZ FARKINDALIK

Duygulari Tanimlama
Gergekgi Benlik Algisi
Gliclii Yonlerini Fark Etme
Oz Giiven
0z Sayg!

Gelisim Odakli Diigiinme

Bakig Aisi Edinme
Empati
Bagkalarinin Duygularini Onemseme
Farkliliklari Takdir Etme
Digerlerine Saygi Duyma

Stikran

SORUMLU KARAR VERME ILiSKi GELISTIRME BECERILERI

Durum Analizi
Sorunlar Belirleme
Sorunlan Cézme

Degerlendirme

Etik Davranig

Elestirel Duistinme ve Agik Fikirlilik Yardim Etme ve Yardim Arama

Ftkili iletigim
Sosyal Katilim
lliski Gelistirme

Takim Caligmasi

Yapici Catisma Cozme

Oz YONETIM

Diirtli Kontrolii
Stres Yonetimi
Oz Disiplin
0z Motivasyon
Hedef Belirleme

Organizasyon Becerileri




Soru 1: Giglu ve gelistirilebilir yonlerimi biliyorum diyenler kimler?
Alternatif Sorular:

e Duygularimin farkindayim diyenler kimler?

® Hayata iyimser bakiyorum ¢linkl hangi 6zelliklerimi kullanabilecegimi biliyorum di-
yenler kimler?

Soru 2: Baskalarinin duygu ve deneyimlerini dnemsiyorum diyenler kimler?
Alternatif Sorular:

* Bir problemimi ¢ézerken baskalarinin fikrini aliyorum diyenler kimler?

* Baskalariyla empati kurabiliyorum diyenler kimler?

Soru 3: Korktugumda ya da kaygilandigimda bu duygularimi kontrol edebiliyorum di-

yenler kimler?
Alternatif Sorular:

e Zamani etkili bir sekilde kullanabiliyorum diyenler kimler?

® Amaclarima ulagsmak igin caba gésteriyorum diyenler kimler?

Soru 4: Problemlerimi ¢ozebiliyorum diyenler kimler?
Alternatif Sorular:

e Catisma ortaya ¢iktiginda bu catismayi ¢ézebiliyorum diyenler kimler?

e Karar alirken 6nceliklerimi ve mevcut kosullarimi dikkate aliyorum diyenler kimler?

Soru 5: Karsimdaki kisiyi etkili bir sekilde dinleyebilirim diyenler kimler?
Alternatif Sorular:

e Kendimi ifade edebilirim diyenler kimler?

e Gerektiginde yardim alabilirim diyenler kimler?
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Siire

Amacg

Materyal

On Hazirhk

Siireg

2. OTURUM PLANI

40-50 dakika.

Grup dyelerinin sosyal duygusal beceriler agisindan kendilerini degerlendirmelerine yar-
dimci olmak.
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Calisma Yapragi-1

Destekleyici Gorsel-1

Destekleyici Gorsel-2

Destekleyici Gorsel-3

Kuru boya kalemleri

Makas

Grup ortami grup dyelerinin U seklinde oturabilecegi sekilde diizenlenir.
Calisma Yapragi-1, grup yesi sayisi kadar cogaltilir.

Destekleyici Gorsel-1'in A3 boyutunda renkli ¢iktisi alinir. Gérselde belirtilen yerler-
den kesilerek oturum oncesi hazirlanir. Her bir grup tiyesine bir tane sosyal duygusal
beceri karti verilecek kadar sayida olusturulur.

Destekleyici Gorsel-3'iin A3 boyutunda renkli ¢iktisi alinir. Gorselde belirtilen yerler-
den kesilerek oturum dncesi hazirlanir. Her bir sosyal duygu beceri karti bir araya
getirilir.

Destekleyici Gorsel-2'nin A3 boyutunda renkli ¢iktisi alinir. Gorselde belirtilen yerler-
den kesilerek bir kiip héline getirilir.

. Bir dnceki oturuma dair 6zetleme yapildiktan sonra grup yelerin sosyal duygusal

becerileriyle ilgili neler diisiindiikleri sorulur, goniillii grup tiyelerinden distinceleri
alinir ve ardindan paylasimlar dzetlenir.

Grup lideri tarafindan “Hepinizin bir énceki oturum lizerinde diisiinmesine ve kendi
sosyal duyqusal becerilerini gézden gecirmis olmasina sevindim. Cabalarinizi tebrik
ediyorum. Buglin sosyal duygusal beceriler (izerinde durmaya ve bu becerilerle ilgili
farkindaliginizi arttirmaya devam edecegiz. Simdi sizlere dagittigim kagitlara sosyal
duygusal becerilerinizle ilgili iki dogru bir yanls ciimle yazmanizi isteyecegim. Yaz-
diklarinizin kagitlarda verilen sosyal duyqusal becerilerle ilgili olmasina dikkat edin.
Dogru ya da yanls olarak yazdiginiz ciimleler, sosyal duygusal becerilerle ilgili yapabil-
dikleriniz tizerine olmalidir. Diyelim ki size gelen kégitta Sosyal Farkindalik adli sosyal
duygusal beceri var. Burada dnce empati kurabiliyorum, diger insanlarin duygularini
dnemsiyorum ve farkliliklara saygi duyuyorum gibi ciimleleri kdgitlara yazacaksiniz.
Unutmayin kendinizle ilgili yazdiginiz (¢ cimleden ikisinin dogru birinin yanlis olmas
gerekiyor.” yonergesi verilerek dogru-yanhs kagitlar grup tyelerine dagitilir (Destek-
leyici Gorsel-1'deki).




. Sosyal duygusal beceri kagitlan grup tyelerine dagitilir ve grup Gyelerinden kendi-
lerine verilen kagit Gizerinde yazan sosyal duygusal beceriyle ilgili iki dogru bir yanlig
ctimle yazmalari istenir.

. Grup Uyeleri sosyal duygusal beceri kagitlarina dogru ve yanlislan yazdiktan sonra
grup iyelerinden bir cember olusturmalari istenir.

. Asagidaki aciklama yapilarak 1sinma etkinligine gecis yapilir:

“Sevgili ogrenciler, sizlerden sirayla kdgitlara yazdiginiz dogru ve yanhslardan birisini
sesli okumanizi istiyorum. Sizler kagitlan okudukca sizden sonraki arkadasiniz soyle-
diginizin dogru mu yanhs mi oldugunu tahmin edecek. Eger tahmini dogruysa kendi
elindeki kagidi okuyacak ve bu kez arkadasinizin yanindaki kisi tahmin edecek. Eger
tahmini yanlissa kendi elindeki kagidi bana verecek ve cemberden ¢ikacak. Hadi simdi
kendi sosyal duygusal becerilerinizle ilgili yazdiklariniza bakalim.”

. Grup dyelerinin tahminleri tamamlandiginda isinma etkinligiyle ilgili paylagimlar ali-
nir ve dzetlenir.

"Sevgili 6grenciler, sizlerin de bu etkinlikte gérdagtiniiz gibi hepinizin kendisini daha
gliclii veya daha becerikli hissettigi sosyal duygusal beceriler, birbirinden farkli. Bazi-
lariniz empati kurabildigini, diger insanlarin deneyimlerini dnemsediklerini, bir bag-
ka deyisle sosyal farkindalik becerisinin yiiksek oldugunu diistiniiyor. Ote yandan bir
baska arkadasiniz empati kurmakta gucliik cektigini dile getirdi. Bu etkinlikte fark
ettiginiz bir bagka unsur ise bazi sosyal duygusal becerilerde diger becerilere gore
kendinizi daha fazla yetkin hissediyorsunuz. Ornegin bazilariniz karar verme basa-
maklarini takip edebildigini dogru olarak ifade ediyorken ayni arkadaginiz duygulari-
ni yonetme (6z yonetim) alaninda kendini daha az yetkin hissettigini dile getirdi. Bu-
giin hep birlikte sosyal duygusal beceriler agisindan kendinizi degerlendireceksiniz.”
denilerek bu oturumun amacina dair bilgi verilir.

. Calisma Yapragji-1, grup tyelerine dagitilir ve grup Gyelerinden ilgili yerleri doldurmala-
n ve sosyal duygusal becerilerin adlarinin yazdigi bos yaprak ciceklerindeki diizey cizgi-
lerini kullanarak az, orta ve cok olmak tizere kuru boya kalemleriyle boyamalari istenir.

. Grup Uyelerinin Calisma Yapragi-1 tizerindeki calismalarinin tamamlanmasinin ardin-
dan grup iiyelerinden bir cember olusturmalari istenir ve agagidaki aciklama yapilir:

“Sevgili dgrenciler, sizler Calisma Yapragi-1i kullanarak kendinizi sosyal duygusal be-
ceriler agisindan degerlendirdiniz. Hepinizin kendinizi nasil degerlendirdiginizi dgren-
mek istiyorum. Bu nedenle sizlerden bir gember olugturmanizi istedim. Gérdigiiniiz
gibi elimde bir kiip var ve bu kiipiin (izerinde sosyal duygusal becerilerin adlar yaziyor.
Elimde bir de sosyal duygusal becerilerle ilgili soru kartlari bulunuyor. Simdi aranizdan
iki gondilli grup (yesi segecegim. Sectigim ilk gondilli tye, cember icinde bir adim
one ¢ikacak ve Calisma Yapragi-1' elinde tutacak. Sectigim diger grup lyesi ise elimde
bulunan kiipd bir adim éne ¢ikmig olan grup (yesine ulasacak sekilde yere atacak. Kiip
atildiginda en (stte yer alan sosyal duygusal becerinin adi kiipii atan kisi tarafindan
okunacak ve bir adim dne ¢ikmis olan kisiye hangi sosyal duygusal beceri geldiyse
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Uygulayiciya Not
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o sosyal duyqgusal beceriyle ilgili kartlari alacak ve kartlar tizerindeki sorulara Calisma
Yapragi-1'deki yazdiklar dogrultusunda cevap verecek. Sorulara cevap veren grup liye-
si cemberdeki eski yerine ddnecek ve bu kez istedigi baska bir grup tyesine ulasacak
sekilde kiipii yere atacak ve siire¢ tim grup (yelerinin s6z almasiyla tamamlanacak.
Kiip atildiginda dnceki turlarda gelen ve (izerinde konusulan sosyal duygusal beceri
gelirse bu durumda kiip tekrar atilacaktir. Eger sosyal duygusal beceriler adli yazi gelir-
se kiipti atan kisi daha dnce deginilmeyen bir sosyal duygusal becerinin adini séyleye-
cek. Hadli baslayalim.” denilerek stirece dair bilgi verilir.

Goniilli en az bes grup tyesi (bes farkli sosyal duygusal beceri) ele alindiktan sonra
asagidaki sorular sorularak grup tiyelerinden paylasimlari alinir:

» Hangi sosyal duygusal beceriyi/becerileri kullanirken kendinizi daha yetkin his-
sediyorsunuz? Neden?

» Kendinizi daha fazla gelistirmek istediginiz ve daha az kullanabildiginizi diisiin-
diiguintiz sosyal duygusal beceri hangisi? Neden?

» Orta diizey dediginiz sosyal duygusal becerinin hangi alt boyutunda kendinizi
gelistirmek istiyorsunuz? Neden?

Grup tyelerinin sosyal duygusal beceriler ve bu becerilerde kendilerini yetkin hisset-
me diizeylerine dair paylasimlari 6zetlenir.

Asagidaki aciklama yapilarak bir sonraki oturuma dair bilgi verilir ve paylagimlari icin
grup tyelerine tesekkir edilir:

“Sevgili dgrenciler, bugiin sosyal duygusal beceriler agisindan kendinizi degerlendir-
diniz. Oz farkindalik, 6z yénetim, sorumlu karar verme, iliski gelistirme becerileri ve
sosyal farkindalik becerileri agisindan kendinizi degerlendirip gelistirmek istediginiz,
yetkin hissettiginiz ve az kullandiiniz becerileri kesfettiniz. Bir sonraki oturumda bu
oturumda belirlediginiz, az kullandiginiz, kendinizi yetkin hissetmediginiz, gelistirmek
istediginiz becerileri nasil gelistirebileceginizi dGreneceksiniz. Simdi sizlerden elleri-
nizdeki Calisma Yapragji-1'de yer alan cicekleri kesip diger arkadaglarinizin gérebilecegi
bir yere asmanizi istiyorum.”

Grup Uyelerinden renklendirdikleri sosyal duygusal beceri giceklerini diger grup Uye-
lerinin gorebilecekleri bir yere asmalari ve asilan cicekleri incelemeleri istenir.

Grup Uyelerinin ciceklerle ilgili griileri alinir ve dzetlenir.

Grup iyelerinden bir sonraki oturumda kullanmalari igin bu oturumlarda kendilerin-
de fark ettikleri, kendilerini gliclii gordiikleri sosyal duygusal becerilerle ilgili olabile-
cek bir fotografi yanlarinda getirmeleri istenir ve sonrasinda bu oturum sonlandirilir.

Destekleyici Gorsel-1'de her bir beceriye dair dogru-yanls kartlari verilmistir. Bes fark-
I beceriye ait kartlar bu programda az veya ok sayida verilmis olabilir. Grup liderinin
her bir grup iiyesine sosyal duygusal beceri karti gelecek sekilde materyali hazirlama-
si gerekmektedir. Bu noktada dnemli olan bes sosyal duygusal becerinin (6z farkin-
dalik, 6z yonetim, sorumlu karar verme, iliski gelistirme ve sosyal farkindalik) oturum
sirasinda tizerinde konusulmasi gerektigidir.




»

»

»

»

»

Grup iyeleri kendi sosyal duygusal becerileriyle ilgili dogru ve yanlislari yazarken
grup lideri grup Gyelerini g6zlemlemelidir (3.adim). Grup tiyeleri hangi alt boyutlarla
ilgili yanhs ifadeler yaziyorsa oturum icerisinde bu yanlis ifadelerin tizerinde durul-
malidir.

Grup lideri, bu oturumun amaglarina dair agiklama yaparken verdigi érnekleri grup
tyelerinin 1sinma etkinli§inde verilen 6rneklerden se¢meye 6zen gostermelidir (7.
adim).

Destekleyici Gorsel-1, A3 boyutunda renkli ¢ikti olarak alinamadigi durumlarda, A4
boyutunda renkli ¢ikti alinabilir. A4 boyutunda da renkli ¢ikti alinamiyorsa bu durum-
da siyah beyaz ¢ikti alinip sosyal duygusal becerilerin oldugu renkler, grup lideri ta-
rafindan ilgili renklere boyanir. Her bir grup Gyesine bir tane sosyal duygusal beceri
karti verilecek kadar sayida olusturulur.

Destekleyici Gorsel-2, A3 boyutunda renkli ¢ikti olarak alinir. Gérselde belirtilen yer-
lerden kesilerek bir kiip haline getirilir. Bu sekilde bir kiip olusturulamadiginda renkli
kagutlar kullanilabilir ve renkli kagitlar bir kavanoza atilip grup tyelerinden rastgele
secmesi istenebilir.

Kiptin atildigi ve grup tiyelerinin sosyal duygusal beceriler agisindan kendini deger-
lendirdigi bolimde grup Gyesi sayisinin fazla olmasi durumunda géniillii 10 grup
tyesi secilir ve kiiplerle yapilan calismanin bu kisilerle yapiimasi saglanir. Farkindalik
oturumuna katilanlarin sayisinin fazla olmasi durumunda grup tyelerinin sosyal duy-
gusal becerilerini astiklari adimda grup lideri goniillii grup tyelerinden asmalarini
isteyebilir (9. adim).
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Destekleyici Gorsel-2

Oz Yonetim

Sorumlu Karar
Verme

Oz
Farkindalik

SOSYAL
DUYGUSAL BTl EENT
BECERILER

iliski Gelistirme
Becerileri Yénetim

iliski Geligtirme
Becerileri

Farkindahk

Sosyal
Farkindalik
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Destekleyici Gorsel-3

Oz FARKINDALIK
\

(1 o) (2 jommm) (3 juca)

Kendini Tanima: Guiglu yonlerini ve gelistirilebilir yonlerini ne kadar taniyorsun?
Kendine Gilivenme: Kendine ne kadar giiveniyorsun?

Caba Sarfetme: Bugiine kadar ulastigin amaglar disiindigiinde, amaglarina ulagsmak
icin ne kadar caba sarf ettin?

Duygulari Tanima: Duygularini ne kadar taniyorsun? Hangi duygularin zorlayici hangi
duygularin olumlu oldugunu ne kadar biliyorsun?

Duygulari isimlendirme: Duygularini ne kadar siklikla ifade ediyorsun?
Bag Kurma: Duygu, dislince ve davraniglarin arasinda ne kadar bag kurabiliyorsun?

lyimser Olma: Kendini gelistirebilecegin ve topluma katki saglayabilecegin yollari ne
kadar biliyorsun?

G J

(1 o) (2 juwommn) (3 jes)

Baskalarini Onemseme: Dider insanlarin yasadigi duygulari ve deneyimleri ne kadar
onemsiyorsun?

Baskalarini Anlama: Baskalarinin duygularini ve bakis acilarini anlamak icin ne kadar
caba gosteriyorsun?

Saygi Duyma: Farkli bakis acilarina ve kiltirel cesitlilige ne kadar saygi duyuyorsun?
Farkhliklar Takdir Etme: Farkliliklari zenginlik olarak ne kadar degerlendirirsin?

intiyaclari Onemseme: Goniillii calismalara ne kadar katilirsin?




(1 o) (2 jommm) (3 juea) \

Amac Belirleme: Ulagmak istedigin amaclarinin ne kadarini belirleyebiliyorsun?
Duygulari Kontrol Etme: Duygulari diizenleme becerilerini ne kadar biliyorsun?

Eylem Plani Hazirlama: Amaclarina ulasmak igin eylem planinin ne kadarini hazirla-
din?

Harekete Gecme: Glicli ve gelistirilebilir yonlerini amaclarina ulagsma siirecinde ne
kadar kullaniyorsun?

Motivasyonu Siirdiirme: Zorluklarla karsilagsan bile amacina ulagsmak icin ne kadar
caba gosteriyorsun?

Zaman Yénetme: Kisisel zamanin ve sorumluluklarin arasinda ne diizeyde denge

kuruyorsun?
\ J

SORUMLU KARAR VERME
\

(1 o) (2 jommm) (3 juea)

Problemleri Analiz Etme: Karsilastigin problemlerin ortaya ¢ikma nedenlerini ne ka-
dar arastiriyorsun?

Problemleri C6zme: Yasadigin problemleri ¢dzmek igin etkili problem ¢ézme strate-
jilerini ne kadar kullaniyorsun?

Degerlendirme: Karar vermeni engelleyen duygu, distince ve davranislarinin ne ka-
dar farkindasin?

Karar Verme: Sorumlu karar verme basamaklarini ne kadar biliyorsun?

Acik Fikirli Olma: Karar verme ve problem ¢ézme sirecinde ¢evrendeki insanlarin
goruslerini ne kadar dikkate aliyorsun?

Etik Davranma: Davraniglarinin kendi ve cevrendeki insanlarin yagsami tzerindeki et-
kilerini ne kadar g6z éninde bulunduruyorsun?
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ILiSKi GELISTIRME BECERILERI

(1 o) (2 jommm) (3 juea)

Saghkh iliskiler Kurma ve Siirdiirme: Etkili iletisimin saglikli iliskilerin kurulmasinda
ve slrdlrilmesindeki dneminin ne kadar farkindasin?

Etkili iletisim: Kisiler arasi iliskilerinde distincelerini, duygularini ve deneyimlerini ne
kadar ifade ediyorsun?

Yardim Alma ve Verme: Yardim alma ve yardim verme becerilerini ne kadar kullani-
yorsun?

Takim Calismasi: Takim calismalarina ne kadar katiliyorsun?

Catisma Coézme: Catismaya neden olan davraniglarinin ne kadar farkindasin? Catis-
ma yasadiginda etkili catisma ¢ozme stratejilerini ne kadar kullaniyorsun?




Calisma Yapragi-1

Oz Farkindalik

lliski Gelistirme “\ Sosyal Farkindalik
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SOSYAL
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BECERILER
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Sorumlu Karar Verme Oz Yonetim
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Giiclu Gelistirilebilir

Oz
Farkindalik

A Giiclii Gelistirilebilir

Giclu Gelistirilebilir
Oz
Yonetim
Giiclii Gelistirilebilir

Giiclii Gelistirilebilir




Siire

Amacg

Materyal

On Hazirhk

Siireg

3. OTURUM PLANI

40-50 dakika.

Grup iyelerinin sosyal duygusal becerilerini gelistirmeye iliskin olumlu tutum kazanma-
larina ve bu tutum dogrultusunda sosyal duygusal becerilerini gelistirmek icin bir eylem
plani olusturmalarina destek olmak.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Calisma Yapragi-1

Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragi-3

Calisma Yapragi-4

Calisma Yapragi-5

Calisma Yapragi-6

Istasyonlari olusturmak icin masa (5 adet)
Renkli kuru boya kalemleri veya kegeli kalemler
Yapistirici

Istasyonlar icin 5 adet uygun boyutlarda masa temin edilir.

Sosyal duygusal beceri masalarinin (istasyonlar) tizerinde grup Gyelerinin kullanabil-
meleri icin kalemler birakilir.

Calisma Yapragi-1, Calisma Yapragi-2, Calisma Yapragi-3, Calisma Yapragji-4 ve Calis-
ma Yapragi-5'in A4 boyutunda renkli ¢iktisi alinir ve 5 farkli sosyal duygusal beceri
masasina birakilir.

Grup ortami grup dyelerinin U seklinde oturabilecekleri ve etkinliklerde gerektiginde
rahatlikla hareket edebilecekleri sekilde diizenlenir.

Calisma Yapragi-6'nin grup tyelerinin sayisina gore A3 veya A2 seklinde ciktilan ali-
nir. Grup Gyesi sayisi kadar cogaltilir.

. Grup Uyelerinin ikinci oturumda yaptiklar paylagimlar 6zetlenerek son oturuma bas-

lanir.

"Sevgili égrenciler, simdi sizlerle birlikte bir etkinlik yapacagiz. Bu etkinlikte hepinizin
bildigi bir cicedi kullanacagiz. llk gériistigiimizden bu yana sizlerin biyiittiigi, ize-
rinde calistigi sosyal duygusal beceri cicegiyle ilgili konusacagiz. Bu cicedi cok yaprakli
bir gdil gibi diisiinmenizi istiyorum. Aranizda daha dnce bir giil gérenleriniz var mi?
Glil oldukga glizel gériinen, yeni filizlenen tomurcuklari olan ve onu elinizde tutmanizi
zorlastiran dikenleri olan bir bitkidir. Simdi bir cember olugturalim. Giil, iyi ki sahibim
dediginiz sosyal duygusal beceriniz, tomurcuk gelistirmekte gliclik cektiginiz veya
gelistirirken yardima ihtiyacinizin oldugunu diistindigtintz beceriniz ve diken de bu
beceriyi gelistirmenize engel olan etmen yerine gececek. Simdi sizlere Grnek olmasi
icin etkinligii benim paylasimimla baslatiyorum. Benim gilim..........., tomurcugum
coveeenn.. dikenimse ............" denilir ve 1sinma etkinligi baslatilir.
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. Her bir grup Gyesinin kendi gil, tomurcuk ve dikenini sdyleyebilmesi icin yeterli sire
taninir.

. Isinma etkinligi gondilli grup tyelerinin paylagimlarini yapmasinin ve bu paylagimla-
rin 6zetlenmesinin ardindan sonlandirilr.

. Grup lideri stirece devam etmek icin katilimcilari bes gruba ayirir ve istasyonlari kurar.

. "Sevgili égrenciler, bugtin sizlerle birlikte daha dnceki oturumlarda dgrendiklerinizi ve
kesfettiklerinizi gézden gegirecegiz. Ayrica bir énceki oturumda gelistirmek istediginiz,
kendinizi daha az yetkin gordiginiiz ve kendinizi orta ve az olarak degerlendirdiginiz
sosyal duygusal becerileri nasil gelistirebileceginize dair calismalar yiiriitecegiz. Bu
etkinlikte dile getirdiginiz tomurcuklan dikenlerinin varligiyla birlikte nasil giile do-
niistiireceginizi dgreneceksiniz. Sizlerin de bu etkinlikte gérdigiiniz tizere her biri-
nizin farkli giil, tomurcuk ve dikenleri var. Simdi sizlerle birlikte beg farkli tomurcugu
yetistirmek icin bir grup etkinligine baslayacagiz. Karsinizda gordiigiiniz istasyonlar
bes ayri hikaye kahramaninin tomurcuklarini temsil ediyor. Yani bu hikayedeki kahra-
manlar bazi sosyal duygusal beceriler acisindan kendilerini az ve orta diizeyde deger-
lendiren kahramanlar. Bu hikayeleri sizler gruplar halinde olusturacaksiniz. Her grup
bir istasyona gececek, kahramanin sz edilen beceriyi nasil gelistirecegine dair bir
hikéye olusturacak. Istasyonlardaki gruplar hikdyeyi, yazan yénergelere gére diledik-
leri gibi baglatabilecek. Diidiik caldiginda sirasiyla gruplar yer degistirecek. Omegin,
birinci grup (6z farkindalik) ikinci grubun (sosyal farkindalik) yerine, Ggtinii grup (6z
yonetim) dordiinci grubun (sorumlu karar verme) yerine gegip hikéyeye kaldigi yer-
den devam edecek. Toplam iki tur tamamlandiktan sonra hikayesini olusturdugunuz
kahramanlarin tomurcuklarini biyttmdis olmaniz gerekiyor. Boylelikle tiim gruplar bes
farkli istasyonda yer alan hikayeleri tamamlamis olacak. Hikayeleri birlikte olusturmus
olacaksiniz.” agiklamasi yapilarak bu oturumun amaclarina ve siirecine dair bilgi verilir.

. Tim gruplann iki turu tamamlamasinin ardindan siirec sonlandinlir ve son dtidikle
beraber gruplarin énlerindeki hikayeleri diger gruplara sirasiyla okumasi istenir.

. "Sevgili 6Grenciler bitiin gruplar birbirinin yanm biraktigi hikéyeleri devam ettirdli ve
bir sonuca ulastirdi. Gérdigiiniz gibi bir tomurcugu yetistirmek icin belirli adimlari
izlememiz ve caba gdstermemiz gerekti. Hikayeyi birlikte tamamlayabilmek ve kahra-
manin sosyal duyqusal beceriler acisindan kendisini daha yetkin hissetmesi adina gos-
terdiginiz ¢aba icin sizleri tebrik ediyorum.” agiklamasi yapilarak siirece devam edilir.

. Okunan hikéyelerin ardindan grup dyelerinin sorulari olup olmadigi sorulur ve soru-
lar cevaplandiktan sonra asagidaki sorular sorularak siirecte elde ettiklerine iligkin
gorus alinir:

»  Tomurcuklan yetistirirken nasil giiclikler yasadiniz? Neden?

»  Tomurcuklan yetistirirken yasadiginiz guiclikleri nasil ¢6ziimlediniz? Bu ¢oziim
yollarinin hangilerini kullanmayr diistiniiyorsunuz? Nasil?

» Bu oturumda daha dnceki oturumlarda fark etmediginiz hangi sosyal duygusal
becerinizi fark ettiniz?




Uygulayiciya Not
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1.

12.

13.

14.

15.

»

»

»

»  Bugiin hep birlikte yetistirdiginiz tomurcuklardan sizin olmasini istediginiz bece-
riler oldu mu? Bu becerilere sahip olmak icin sizler neler yapmayi planlyorsunuz?

Cevaplarin alinmasinin ardindan grup tyelerinin sosyal duygusal becerilerini gelistir-
mek icin olusturduklari eylem planlarina dair bir 6zetleme yapilir.

“Sevgili égrenciler, bir dnceki gorismemizde bugin yapacagimiz bir etkinlik icin ken-
dinize ait bir fotografi getirmenizi istemistim. Simdi bu yapistincilan kullanarak bu
kagida (Calisma Yapragi-6 gasterilerek) fotograflarinizi yapistirabilirsiniz. Eger bir fo-
tograf getirmediyseniz ilgili alana isminizi veya sosyal duyqusal becerilerle ilgili kendi
sloganinizi yazabilirsiniz.” yonergesi verilir.

Grup Uyelerine Calisma Yapragi-6 dagitilir ve agagidaki yonerge verilir:

"Su ana kadar sizlerle (i¢ oturum gerceklestirdik. Bu oturumlardan size bir hatira kal-
masi igin diger grup tyelerinin fotografinin yanina o grup dyesinin gelistirdigi veya
sahip oldugu sosyal duyqusal beceri ile ilgili gériislerinizi ve dilerseniz iyi dileklerinizi
yazabilirsiniz." yonergesi verilerek Calisma Yapragi-6 grup (yelerine dagitilr.

Biitiin grup Gyelerinin etkinlige katilmasinin ardindan grup tyeleri tarafindan olustu-
rulan sosyal duygusal beceriler sertifikasini diger grup iyeleriyle paylasmasi istenir.

Grup tiyelerine siire¢ boyunca gosterdikleri biitiin cabalar ve paylagimlar icin tegek-
kiir edilir ve dgrencilere yonelik sosyal duygusal beceriler farkindalik programinin
sonlanmasina iliskin duygu ve diistinceler alinir.

Grup dyelerinin sonlandirmaya iliskin duygu ve diigiincelerine dair bir 6zetleme ya-
pilarak ihtiyac duymalan halinde psikoegitim programlarina katilabileceklerine dair
bilgiler verilerek program sonlandirilr.

Grup Uyeleri tomurcuklari ve dikenlerinden s6z ederken grup lideri diger grup Gye-
lerini gozlemlemeli ve paylagim yapan grup iyelerinin yargilanmadigina ve elestiril-
medigine dikkat etmelidir.

Calisma Yapragji-6, grup tiyelerinin dgrenciler icin sosyal duygusal beceriler farkinda-
lik programi sonucunda elde edecegi sertifikadir. Bu nedenle grup Gyeleri bir bagka
grup Gyesinin sertifikalarina o grup Gyesinin sosyal duygusal becerilerle ilgili gliclii
yonlerine dair climleler yazmasi gerekmektedir. Bu nedenle sonlandirma etkinligi
sirasinda grup lideri grup Gyeleri arasinda gezerek bu vurgu dogrultusunda hareket
edildiginden emin olmalidir.

Calisma Yapragi-6'min A3 veya A2 boyutunda renkli ¢iktisinin alinamadigr durum-
larda siyah veya beyaz cikti alinabilir. E§er bu boyutlarda ¢iktr alinamazsa Caligma
Yapragi-A4 boyutunda siyah beyaz ikt alinabilir ve grup dyelerinden bu sertifikay
renklendirmeleri istenebilir.

Bu oturum dgrenciler icin sosyal duygusal beceriler farkindalik programinin son otu-
rumu oldugu icin grup Gyelerinin sonlandirmaya iliskin duygu ve diisiinceleri alinma-
idir. intiyac duyan égrencilerle bireysel gériismeler yiriitilmelidir.
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»  Ogrenciler icin sosyal duygusal beceriler farkindalik programi sonrasinda daha faz-
la destege ihtiya¢ duyan ogrencilere psikoegitim programlar ve bireysel miidahale
programlari hakkinda bilgi verilmelidir.

»  Grup lideri 1sinma etkinligi kapsaminda kullanilan “Benim gdlim..........., tomurcu-
gum ............ dikenimse ............" ifadesini grup Gyelerine hatirlatici olmasi agi-
sindan grup Gyelerinin gorebilecegi bir yere yazabilir.

»  Sonlandirma etkinligi yapilirken grup dyesi sayisinin fazla olmasi durumunda grup
lideri ikiserli veya Ugerli gruplar olusturabilir. Kiiciik gruplar icerisindeki grup tye-
lerinden kendi grubunda yer alan diger grup Gyelerinin sertifikalarina grup Gyesinin
gelistirdigi veya sahip oldugu sosyal duygusal beceri ile ilgili gortslerini ve iyi dilek-
lerini yazmalari istenebilir.
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